
 

ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 
วาดวยการบริหารงานบุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเตมิ ฉบับที่ ๓)  

พ.ศ. ๒๕๕๔ 
………………………………………… 

 
เพ่ือใหการได รับเงินเดือนของพนักงานมหาวิทยาลัยเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ        

และเหมาะสมกับสภาพการณ สอดคลองกับการปรับบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของขาราชการพลเรือน       

ในสถาบันอุดมศึกษา จึงเปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑  
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๙) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ     

พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณ ในการประชุมคร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๔                     

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 

ขอ ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๔” 

ขอ ๒  ขอบังคับนี้ใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันท่ี ๑ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ เปนตนไป  

ขอ ๓  ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ 

ขอ ๔  ใหยกเลิกความในขอ ๗ แหงขอบังคับมหาวิทยาลัย วาดวยการบริหารงานบุคคล

ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ และใหใชความตอไปนี้แทน 

“ขอ ๗ ก.น.บ. มีอํานาจและหนาท่ีตามที่กําหนดไวในขอบังคับนี้ และใหมีอํานาจและ
หนาท่ีตอไปนี้  

(๑)  เสนอแนะและใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยเก่ียวกับนโยบายและยุทธศาสตร  

การบริหารทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย  
(๒)  กํากับดูแลการบริหารกองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย และกองทุนอ่ืนท่ีจัดตั้งข้ึน    

เพ่ือสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคล  
(๓)  เสนอสภามหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาปรับปรุงเงินเดือน เงินประจําตําแหนง เงินเพ่ิม

พิเศษ สวัสดิการ หรือประโยชนเก้ือกูลอ่ืนสําหรับผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยใหเหมาะสม  



(๔)  ออกขอบังคับ ระเบียบ ประกาศ และกําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และมาตรฐาน   

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย ท้ังนี้ อํานาจตามประกาศ ก.พ.อ. ท่ีเก่ียวของกับ

หลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลใหเปนอํานาจของ ก.น.บ. ดวย  
(๕)  ใหความเห็นชอบโครงสรางและกรอบอัตรากําลังของผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย  
(๖)  รับรองคุณวุฒิของผูท่ีไดรับปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืน

เพ่ือประโยชนในการจางบุคคลเขาเปนผูปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย 
(๗)  แตงตั้งคณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานเพื่อการใด ๆ อันอยูในอํานาจหนาท่ีของ

คณะกรรมการ  
(๘)  ตีความและวินิจฉัยปญหาการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ การวินิจฉัยของ ก.น.บ.ถือเปน

ท่ีสุด  
(๙)  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมายจากสภามหาวิทยาลัย”  

ขอ ๕  ใหยกเลิกบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีอัตราเงิน

ประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงาน

บุคคลของมหาวิทยาลัย (แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๔ และใหใชบัญชีเงินเดือนข้ันต่ําข้ันสูงของ

พนักงานมหาวิทยาลัย และบัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัยแนบทายขอบังคับนี้แทน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔     

 

                                                                                      
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีเงินเดือนขั้นต่ําขั้นสูงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๙๓,๒๙๐  

 
๗๐,๖๑๐   

 
๓๓,๖๘๐  

 

๙๖,๓๙๐  

 
๗๗,๘๕๐  

 
๔๑,๓๙๐  

 

ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 
 

ขั้นต่ํา 
 

ขั้นต่ําชั่วคราว 

๗๓,๒๙๐ 

 
๓๒,๔๙๐ 

 
๒๔,๒๐๐ 

 

๘๖,๖๖๐ 

 
๔๐,๐๓๐ 

 
๒๙,๗๓๐ 

 
ระดับตําแหนง ระดับตน ระดับสูง 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๗,๔๗๐ 
 
 

๑๔,๗๘๐ 

๗๘,๔๔๐ 

 

 

- 
 

๙๒,๗๕๐ 
 
 

- 

๑๐๑,๒๓๐ 
 
 

- 

ตําแหนง อาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย ศาสตราจารย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน 

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๕๐,๗๓๐ 

   
๑๐,๖๗๐ 

๖๗,๙๕๐

 

 

- 

๘๐,๓๔๐ 
 

 

- 

๘๖,๔๘๐ 
 

 

- 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติการ ชํานาญการ เช่ียวชาญ เช่ียวชาญพิเศษ 

 

๕. ตําแหนงประเภททั่วไป  

 เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) เงินเดือน (บาท) 

ขั้นสูง 

 
ขั้นต่ํา 

๒๔,๔๕๐

   
๖,๒๔๐ 

๔๕,๐๙๐

 

 

๑๓,๖๙๐ 

๖๓,๗๙๐ 
 

 

๒๐,๗๑๐ 

ระดับตําแหนง ปฏิบัติงาน ชํานาญงาน ชํานาญงานพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บัญชีเงินประจําตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย 

๑. ตําแหนงประเภทบริหาร  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 
 

 
ระดับตน 

๒๕,๐๐๐  

๑๐,๐๐๐  

 
๑๐,๐๐๐  

 
 

๒. ตําแหนงประเภทอํานวยการ   

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

ระดับสูง 

 
ระดับตน 

๕,๖๐๐  

 
๕,๖๐๐  

๔,๐๐๐ 

๒,๕๐๐ 

 

๓. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายคณาจารย  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
ศาสตราจารย 

 
รองศาสตราจารย 

 
ผูชวยศาสตราจารย 

 

๑๓,๐๐๐  
 

๙,๙๐๐  
 

๕,๖๐๐  
 

 
 

๔. ตําแหนงประเภทวิชาการ สายสนับสนุน  

ระดับตําแหนง อัตรา (บาท/เดือน) 

 
เชี่ยวชาญพิเศษ 

 
เชี่ยวชาญ 

 
ชํานาญการ 

 
๑๓,๐๐๐  

 

๙,๙๐๐  

 
๕,๖๐๐ 

๓,๕๐๐  



 


